Zalacznik
do Uchwaty nr 2/2021
Rady Pedagogicznej PP-7 w Glogowie
z dnia 20 stycznia 2021r.

STATUT
Przedszkola Publicznego Nr 7 w Glogowie

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne Nr 7
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Moniuszki 4a w Glogowie.
Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w pelnym brzmieniu w pieczeciach:

Przedszkole Publiczne Nr 7

67 - 200 Glogoéw ul. Moniuszki 4a

tel./fax 76 834 11 27 ,

NIP: 693-19-10-606 REGON: 390243631
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Glogow, ul. Rynek 10, 67-200 Glogow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.
6. Przedszkole jest jednostkg budzetowg Gminy Miejskiej Glogow.
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o

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 7
w Glogowie,
2) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez
to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych
wiedzy i umiejetnosci, wsparcia, dzigki ktéremu dziecko osigga dojrzatosé do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne przedszkola uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego,
3) Dzieci - nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete i uczeszcezajgce do Przedszkola.
4) Rodzice - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opickunow dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola.
5) Nauczyciele - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
1. Celem przedszkola jest takie wspomaganie i wsparcie dzieci w rozwoju, aby osiagnety dojrzatos¢
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym. A w szczeg6lnosci celem przedszkola jest:

1) rzetelne wypehnianie funkcji opiekunczej, wychowawczej i ksztatcace;j,

2) realizowanie celow wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka podnoszacej poziom inteligencji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych poprzez
organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

4) ksztattowanie i rozwijanie otwarto$ci dziecka wobec siebie, rowiesnikow, innych ludzi, $§wiata
i wobec zycia;

5) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych



rozw0j tozsamosci dzieci.

2. Zadaniem Przedszkola Publicznego Nr 7 w Glogowie jest :

1.

2.

3.

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki, wychowania
1 ksztalcenia dzieci,
Wpajanie zasad kultury, kultury ogélnej i zasad dobrego wychowania opartych
na uniwersalnych wartosciach etycznych,
opieka nad dzie¢mi, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji, tolerancji
i poczuciu bezpieczenstwa a w szczegdlnosci poprzez:
a) bezpieczne korzystanie z urzadzen na placu zabaw,
b) nichatasowanie i nieprzeszkadzanie innym,
C) poznanie zasad wlasciwego zachowania si¢ w roznych sytuacjach,
d) poznanie i przestrzeganie zasad przy spozywaniu positkow,
e) poznanie zasad zdrowego odzywiania sig,
) poznanie zasad dbatosci o swoje zdrowie (mycie zebdw, przebieranie si¢ w stroj
gimnastyczny, spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym),
g) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowej tak, aby wszystkie dzieci
opanowaty umiejetno$ci i wiadomosci okre§lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej oraz wiasnej
kultury i historii,
tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa ( ramowy rozklad dnia),
tworzenie warunkow umozliwiajgcych tatwy dostep do edukacji przedszkolnej dzieci romskich
oraz innych wyznan i narodowosci,
wspieranie rodzicow i wspolpraca w wychowaniu dzieci:

a) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i dyrektorem,

b) zajecia otwarte dla rodzicéw i z ich czynnym udziatem,

C) uroczystosci, wystawy, imprezy rekreacyjne, integrujace przedszkole z domem rodzinnym i

srodowiskiem,

d) konsultacje ze specjalistami,

e) zasigganie opinii — ankiety, wywiady,

f) informacje na stronie internetowej przedszkola.
organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezace;j
pracy oraz w formie zaje¢ specjalistycznych, dodatkowych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci lub dysfunkcji rozwojowych, trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych:
dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego,
z inicjatywy nauczyciela lub specjalisty, ktory stwierdzit potrzebe objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, dziecku nie posiadajagcemu opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
w przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oparciu o
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
szczegotowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslaja odrgbne przepisy:
10. Ksztalcenie umiejetnosci spotecznych, poczucie solidarno$ci, pomagania sobie nawzajem i
przygotowanie do odnajdywania swojego miejsca w grupie oraz spoteczenstwie.
11. Rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak: samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, zyczliwosé
i uczciwosce.
12.Tworzenie warunkow do rozwoju osobowosci, aktywno$ci tworczej i krytycznego myslenia
kazdego dziecka.
13. Ksztaltowanie wrazliwosci na wartosci dobra, prawdy i pigckna.
14. Przedszkole realizuje zadania wymienione w pkt. 2 wspomagajac indywidualny rozwoj
dziecka i przygotowujac dzieci do nauki w szkole.



3.0rganizuje proces edukacyjny:

a) dajac dzieciom mozliwos¢ wyboru miejsca i rodzaju aktywnosci,
b) umiejgtnie przeplatajac zabawg z nauka,
C) stosujac metody i formy pracy dostosowane do ich potrzeb, mozliwosci rozwojowych i
zainteresowan dzieci,
d) zapoznajac dzieci z dzietami kultury polskie;j,
e) tworzac sytuacje edukacyjne sprzyjajgce ksztattowaniu wiadomosci i umiejetnosci
intelektualnych, spotecznych i fizycznych,
4.Doradza i wspiera dziatania wychowawcze rodzicow:
a) Przekazuje rodzicom rzetelng informacje¢ o wynikach obserwacji i diagnozy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, aby mogli je wspomagac,
b) informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych realizowanych
w przedszkolu 1 podstawg programowa,
5.Przeprowadza obserwacje pedagogiczne i diagnozy dziecka w celu poznania mozliwosci
rozwojowych dziecka i poznania stopnia gotowos$ci szkolnej dziecka,
6.Wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi specjalistycznymi poradniami w
zakresie:
a) konsultacji, doskonalenia,
b) pomocy w zakresie doboru metod i form pomocy udzielanej dzieciom,
c) specjalistycznej diagnozy dziecka,
d) nawigzania wspOlpracy rodzicow z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub inng
specjalistyczng poradnig;
e) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
7. Dzialania opiekuncze, wychowawcze i ksztalcgce w grupach integracyjnych realizowane sg
poprzez:

a) powolanie przez dyrektora przedszkola zespotéw d/s pomocy psychologiczno pedagogicznej,

b) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno —Terapeutycznych,

¢) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo dydaktyczne;j,

d) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metody pracy,

e) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza,

f)  ksztaltowanie pozytywnej postawy wychowankéw wobec dzieci niepelnosprawnych

9.Przedszkole realizuje zadania opickuncze odpowiednio do wieku dzieci.

1) Organizuje proces edukacyjny z zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny pracy
umystowe;j.

2) Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel i pomoc
nauczyciela, a w grupie 3-latkow i w oddziale integracyjnym dodatkowo osoba
wspomagajaca prace nauczyciela.

3) W trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola:

a) podczas spaceréw i wycieczek w tej samej miejscowosci bezposrednia opieke sprawuje
nauczyciel i jedna osoba dorosta przypadajgca na kazde 15 dzieci;

b) podczas pobytu dziecka poza terenem placéwki pracownicy zabierajg apteczke,

¢) nauczyciel przed kazdym wyjsciem poza teren, w tej samej miejscowosci, zobowigzany
jest wpisac liczbe dzieci i cel wyjscia do ,,zeszytu wyjs¢”,

d) w czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym opicke nad dzie¢mi bez wzgledu na
liczebno$¢ grupy, sprawuja: nauczyciel, pomoc nauczyciela.

e) wycieczki turystyczno — krajoznawcze organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami
i opracowanym w przedszkolu regulaminem.

10.W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pierwszej pomocy.

11. Nie podaje si¢ lekow dzieciom, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( choroby przewleklej)
lek moze by¢ podany na prosbe rodzicéw i po okazaniu pisemnego zlecenie lekarza.



12.W przypadku zauwazenia symptomow choroby u dziecka nauczyciel powinien jak najszybciej
skontaktowac¢ si¢ z rodzicami, a w przypadku braku kontaktu skonsultowac si¢ z lekarzem.

13.Umozliwia ubezpieczenie dzieci i pracownikow placowki.

14. Postgpowanie pracownikow w przypadku powzigcia informacji o wypadku dziecka jest zgodne
ustalong w przedszkolu procedurs.

15. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci :

1) Podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci na holu, dyzur pelni pomoc nauczyciela
(‘opiekunka) lub nauczyciel.

2) Rodzice lub upowazniona przez nich osoba, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo, zobowigzani
sg przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przekaza¢ pod opieke osobie pelnigcej dyzur w sali
zbiorczej lub szatni. W przeciwnym wypadku Zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

3) W godzinach od 6.00 do 7.30 rodzice (prawni opieckunowie) przyprowadzaja dziecko do sali
zbiorczej. Od godz. 7.30 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodzg sie do swoich sal pod
opieka nauczycieli. Od tej godziny rodzice przyprowadzaja dzieci do danej sali lub powierzaja
je osobie petnigcej dyzur w szatni, ktéra zaprowadzi dziecko do sali.

4) Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub pisemnie upowazniong osobe,
ktdra ukonczyta 18 rok zycia zdolng do podejmowania czynno$ci prawnych. Upowaznienie takie
zostaje w dokumentacji przedszkola, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola i moze zosta¢ w kazdej chwili anulowane lub zmienione.

5) Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola tylko dzieci zdrowe, tzn.
dzieci zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

6) Osoba pelnigca dyzur na holu, nauczyciel lub pomoc nauczyciela (opiekunka) moze odmowié
wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
(np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa:

a) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie informowany
dyrektor przedszkola,
b) nawiazuje si¢ kontakt z drugim rodzicem, dziecka lub upowazniong osobe,
7) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel powinien skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi. Rodzic pokrywa koszty nadgodziny. Za kazde przekroczenie limitu czasu
pobytu dziecka w przedszkolu, poza okreslony w aktualnym projekcie  organizacyjnym czas
pracy przedszkola, rodzic wnosi optat¢ w wysokosci godziny nadliczbowej z pochodnymi
przystugujacej danemu nauczycielowi zgodnie z regulaminem wynagradzania.

8) W ramach podstawy programowej organizowane sg zajecia z jezyka angielskiego ~ prowadzone
przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do nauczania jezyka obcego.

9) W przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci 5-6 letnich zajecia dodatkowe-
logopedyczne, rewalidacyjne oraz religia optacane z budzetu przedszkola. Nauczyciele
prowadzacy zajecia dodatkowe musza posiada¢ wymagane kwalifikacje.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§4

1. W przedszkolu dzialaja nastegpujace organy:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow
DYREKTOR

1. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty, Karty
Nauczyciela oraz przepisow szczegétowych wydanych na ich podstawie.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) ponosi odpowiedzialno$¢ za poziom wychowawczy i dydaktyczny przedszkola,



2) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za BHP w przedszkolu,

3) kieruje dziatalnoscia i reprezentuje je na zewnatrz,

4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) organizuje dzieciom uczgszczajgcym do przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) realizuje uchwaly i wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzenia organéw nadzorujacych przedszkole,

8) wstrzymuje realizacj¢ uchwat, o ile sg one sprzeczne z prawem,

9) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i radg¢ rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
wykorzystanie, a takze organizuje obshuge administracyjna, finansows i gospodarczg
przedszkola,

10) dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w wysokos$ci kwot
okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ wobec organu
prowadzacego,

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami, a w szczegolnosci:

a) zatrudnia i zwalnia wszystkich pracownikow przedszkola,

b) przyznaje nagrody, wyrdznia oraz wymierza kary wszystkim pracownikom
przedszkola,

C) wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o przyznanie nagroéd o odznaczen,

12) wykonuje swoje zadania wspotpracujac z rada pedagogiczng i radg rodzicow,

13) wspomaga rozwdéj zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie szkolen, narad,
konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

14) dokonuje oceny pracy:

- nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami -
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw samorzgdowych,

15) stwarza warunki do dziatlania w przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen,
16) czuwa nad przestrzeganiem realizacji statutu przedszkola oraz praw dziecka,
17) zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej o spetnianiu badz nie spetnianiu rocznego
obowiazkowego wychowania przedszkolnego,
18) wyraza zgod¢ na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,
19) organizuje na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow powstanie Rady
Przedszkola pierwszej kadenciji,
a) wydaje zarzadzenia o charakterze wewnetrznym, regulujace prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola, zgodnie z przepisami prawa,
20) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami przedszkola,
zwigzkami zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane sa przez
niego wicedyrektorowi w zakresie:
1) organizowania pracy przedszkola, organizowania ramowego rozktadu dnia,
2) zabezpieczenia obiektu i majatku przedszkola,
5. Delegacji na czas okre$lony udziela Prezydent Miasta Glogowa.
Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Glogowa.

RADA PEDAGOGICZNA

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola, w
zakresie realizacji zadan statutowych.



1) W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu, dla ktérych praca wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczna stanowi
podstawowe zajgcie.
2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor powierza przewodniczenie Radzie innemu
nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.
3) Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej biorg
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone.
4) Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na
p6t roku i w miarg potrzeb.
5) Zebrania sg organizowane na wniosek:
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) organu prowadzacego przedszkole,
C) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,
d) dyrektora.
6) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
2.W ramach kompetencji stanowiagcych rada pedagogiczna:
1) zatwierdza program pracy przedszkola,
2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow, (nie dotyczy
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne),
5) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizacje,
6) ustala regulamin swojej dziatalnosci,
7) stanowi w sprawach wynikajacych z odrebnych przepisow.
3.Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2)projekt planu finansowego przedszkola,
3)wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
nauczycielom oraz innym pracownikom,
4)propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych
czynnosci i zaje¢ zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego w ramach przyshigujacego im wynagrodzenia,
5)powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, albo w
wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,
6)rada pedagogiczna wyraza opini¢ zwigzang z dokonywaniem oceny pracy dyrektora
przedszkola,
7)opiniuje w sprawach wynikajacych z odrgbnych przepisow.
4. W przedszkolu kiedy, nie zostata powotana rada przedszkola, kompetencje jej realizuje rada
pedagogiczna, ktora:
1)opiniuje plan finansowy przedszkola oraz przedstawia wnioski w sprawie rocznego
planu srodkow specjalnych,
2)wystepuje do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, wnioski te dla organu maja charakter wigzacy,
3)opiniuje program pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne istotne sprawy dla przedszkola,
4)przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizacje,
5)z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje¢ oraz stan placoéwki i moze wystgpowac do
dyrektora, organu prowadzacego przedszkole w szczegdlnosci w sprawach zajegé
dodatkowych.
5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwolanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w przedszkolu.



6.W przypadku, o ktébrym mowa w ust.5, organ prowadzacy obowigzany jest przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.
7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane w glosowaniu tajnym albo jawnym zwykia
wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. W sprawach personalnych i
innych uzasadnionych, gtosowanie jest tajne.
8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem. Zebrania rady sa protokotowane.
10. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow.

RADA RODZICOW

1. Na wniosek rodzicow dziata w przedszkolu spoteczny organ — rada rodzicow, ktory

stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogdt rodzicow przedszkola.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4. Rada rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego placéwke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy wydawanie opinii o pracy nauczycieli: stazyscie,
kontraktowym i mianowanym, ubiegajacym si¢ o awans zawodowy. Rada rodzicéw
powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczycieli.

. Opiniuje projekt planu finansowego przedszkola.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

8. Rodzice dzieci szescioletnich sg zobowiagzani do dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka
na zajecia.

9. Poszczegodlne organy wspotdzialaja ze soba tak, aby:

a. Zapewnialy kazdemu z nich mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg.

b. Umozliwiaty rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

C. Zapewnialy biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

d. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
problemoéw przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

e. Organy przedszkola w miar¢ potrzeb spotykaja si¢ w celu poinformowania si¢ o
realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspotpracy w danym roku szkolnym.

f.  Wspotdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu pracy
placowki.

10. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga komisja powotana do tego
celu. W jej sktad wchodza zwasnione strony.

n

~N o

11. Organy przedszkola zaistniale migdzy sobg spory rozwiazuja:



1) w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania
w ramach swoich kompetenciji,

2) z zastosowaniem przepiséw szczegotowych dotyczgcych rozwigzywania sporow.

3) W przypadku wptynigcia skargi do dyrektora przedszkola obowigzuje procedura
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow obowiazujaca w przedszkolu

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§5

1. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada
1) 6 sal zajec i zabaw z zapleczem sanitarnym,
2) sale gimnastyczna,
3) sale doswiadczania $wiata
4) gabinet logopedyczny,
5 gabinet terapeutyczny
6) szatnie dla dzieci,
7) wydzielony blok zywieniowy,
8) ogrod przedszkolny,
9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§6

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Mozliwe jest takze tworzenie oddzialow obejmujacych dzieci z réznych rocznikow zgodne z
potrzebami organizacyjnymi przedszkola w danym roku.
3. Tworzy si¢ grupe integracyjng jako szosty oddziat
4. Liczba dzieci przyjmowanych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekroczy¢ liczby ustalonej
przez MEIN — tj. 25, a woddziale integracyjnym 20 dzieci.

§7

1 .W przedszkolu praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na

podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego, realizowana obowigzkowo w wymiarze 5
godzin dziennie,

2) programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela i wchodzacego w sktad
przedszkolnego zestawu programow wychowania przedszkolnego.

2. Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dyrektor przedszkola
dopuszcza do uzytku w przedszkolu program, jezeli uwzglednia cato$¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Jedna godzina zaje¢ nauczyciela przedszkola trwa 60 minut.

1.

2.

3.

Na zyczenie rodzicéw w przedszkolu moze by¢ prowadzona religia jako zajecie dodatkowe finansowane
z budzetu gminy.

Przedszkole organizuje zabawy i zajecia wspierajace indywidualny rozwoj umiejetnosci dziecka,
rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia i wyréwnujace szanse rozwojowe.

Organizujac zajecia dodatkowe bierze si¢ pod uwage warunki lokalowe 1 organizacyjne, czas realizacji
podstawy programowej oraz zasoby kadrowe przedszkola.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe stosuje metody i formy pracy, uwzgledniajac mozliwos$ci
rozwojowe dzieci. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:

1) okoto 15 minut - z dzie¢mi w wieku 3 —4 lata,

2) okoto 30 minut - z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone po zakonczeniu czasu przeznaczonego na realizacj¢ podstawy
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programowej wychowania przedszkolnego i finansowane sg z budzetu organu prowadzacego oraz dotacji
z budzetu panstwa.

Dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja
edukacje, przedszkole organizuje zajecia logopedyczne.

Sposdb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Organizacj¢ dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§8

1 Przedszkole Publiczne Nr 7 w Glogowie jest wielooddzialowe.

1.

W przedszkolu tworzy si¢ oddziaty uwzgledniajac oczekiwania rodzicow w tym oddziat integracyjny.
1) przedszkolne jest czynne do 11 godzin dziennie.
2) na czas realizacji podstawy programowej oddzialy czynne 5 godzin dziennie.
3) 0ddziaty czynne ponad 5 godzin dziennie , zapewniajace pelng oferte przedszkola.
Przez pelng ofertg przedszkola nalezy rozumiec: czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych wykraczajacych poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, przygotowanie do uroczystosci przedszkolnych i zajg¢
otwartych dla rodzicow, podawanie trzech positkow dziennie, korzystanie z form teatralnych, koncertow
muzycznych i wycieczek organizowanych poza teren miasta.
W przedszkolu tworzy si¢ oddzialy zgodnie z zasadami rekrutacji ustalonymi przez organ prowadzacy.
Liczba oddziatow uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do przedszkola.

Do oddziatu integracyjnego w przedszkolu przyjmuje si¢ dzieci z zaburzeniami i deficytami
rozwojowymi wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy, na wniosek pisemny
rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej.

Mogga to by¢ dzieci z:

1) wadami widzenia;

2) stabo styszace;

3) niepetnosprawne ruchowo;

4) uposledzone umystowo w stopniu lekkim i umiarkowanym;

5) zaburzeniami zachowania;

6) autyzmem;

7) dzieci o rozwoju nieharmonijnym: zaburzenia funkcji percepcyjno — motorycznych oraz tempa

rozwoju, ktore moga objawiac si¢ specyficznymi trudnosciami w przypadku nauki szkolnej;

8) wada rozwojowa mowy;

9) odroczone od obowigzku szkolnego;

10) dzieci przewlekle chore (m.in. alergie pokarmowe, astma oskrzelowa, przewlekta choroba nerek,

choroby serca i uktadu krazenia).

11) z wylaczeniem:

a) dzieci uposledzonych w stopniu gtgbokim.

b) dzieci niepelnosprawnych, ktorych charakter i stopien zaburzen wymaga takiej pomocy

specjalistycznej, ktéra w warunkach kadrowych placéwki nie jest mozliwa do zaoferowania.

4. Dobdr dzieci niepetnosprawnych do grupy musi si¢ odbywaé z zachowaniem takich proporcji,

ktére umozliwig harmonijna prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczo — rewalidacyjna.

5. Przedszkole moze odmowi¢ przyjecia dziecka z glebokimi dysfunkcjami, uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym, dla ktérych bardziej odpowiednie sa placowki specjalne.

6. Przy naborze dzieci niepelnosprawnych do oddziatu integracyjnego odbywa si¢ rozmowa z

rodzicami i z dzieckiem, a takze obserwacja dziecka

§9

1. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola projektowany jest elektronicznie na podstawie
liczby dzieci zakwalifikowanych do przedszkola na kolejny rok szkolny. Arkusz organizacji przedszkola opiniuja zwiazki
zawodowe do ktorych naleza pracownicy przedszkola oraz organ nadzoru pedagogicznego. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.



2. Dyrektor w arkuszu organizacji wskazuje:

a) dzienny czas pracy przedszkola,

b) czas pracy oddziatow przedszkolnych ,

C) liczbe pracownikoéw pedagogicznych, obstugi, administracji, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

d) kwalifikacje nauczycieli, liczbe¢ nauczycieli z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego,

e) liczbe i przydziat godzin zajg¢ dodatkowych przyznanych i finansowanych przez organ prowadzacy

§ 10

1 Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
wychowankow, a takze oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola od 6.00 do 16.30, a w przypadku utworzenia dwoch oddziatow
pigciogodzinnych od godziny 7.30 do 17.00
2) czas przeznaczony na realizacje 5 godzin podstawy programowej - od godziny 8.00 do godziny
13.00.
3) godziny pracy poszczego6lnych oddziatow ,
4) godziny positkéw regularnie rozmieszczone w odstepach nie dtuzszych niz 3 godziny,
5) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach budzetu przedszkola,
3.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu szczegotowy rozklad
dnia oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci z uwzglgdnieniem warunkéw i sposobu
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4.Rozktad dnia oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) formy pracy proponowane przez nauczyciela realizowane w ramach wybranego programu,
2) swobodng dziatalno$¢ dzieci,

3) czynno$ci opiekuncze i samoobstugowe

4) w zaleznos$ci od wieku dziecka uwzglednia potrzebe odpoczynku lub relaksacji,

5) potrzebe zywienia dzieci, regularne rozmieszczenie positkow

6) potrzebg codziennego przebywania na powietrzu — w ogrodzie przedszkolnym,

w parku itp.
§11
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
2. Czas pracy przedszkola na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

3. Duzieci korzystajace z pelnej oferty przedszkola oraz korzystajace z przedszkola 5 godzin dziennie
powinny by¢ codziennie przyprowadzane do przedszkola i odbierane zgodnie z godzinami
ustalonymi przez dyrektora przedszkola.

. Terminy przerw w pracy przedszkola w okresiec wakacyjnym sg uzgadniane z organem prowadzacym i
podawane rodzicom oraz pracownikom do ogélnej wiadomosci. W czasie przerwy wakacyjnej
zapewnia si¢ dzieciom opieke w innym przedszkolu na terenie miasta.

5. Prowadzone sg zapisy dzieci na pobyt w przedszkolu w okresie wakacji. W wyznaczonym terminie,
kazdego roku rodzic okresla termin i czas pobytu dziecka w przedszkolu. Podstawg pobytu dziecka w
przedszkolu petnigcym dyzur wakacyjny jest podpisanie umowy miedzy rodzicem a dyrektorem
przedszkola do ktérego zapisano dziecko.

6. Dniami wolnymi od pracy przedszkola sa dni ustawowo wolne od pracy. W celu zapewnienia
wlasciwej organizacji pracy przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomigdzy dniami
wolnymi ($wigtecznymi). Przedszkole jest czynne, jezeli
do placowki zostanie zapisanych co najmniej 10 dzieci. Rodzice, ktorzy zapisza dziecko do
przedszkola na w/w dni i nie przyprowadza je do placowki ponosza pelne koszty wyzywienia.

7. Dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow w okresie ferii zimowych.

8. Organ prowadzacy Przedszkole, ustalil czas realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na 5 godzin dziennie i wysokos$¢ optat za $wiadczenia

TN
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wykraczajace poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
9. Optata za jedng godzing opieki i ksztatcenia dziecka poza czasem wyznaczonym
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1,00 zt.
10. Podstawe naliczania optat za Przedszkole, stanowi miesi¢czna ewidencja faktycznej
liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowa, prowadzong
w dzienniku zaje¢ kazdego oddziatu przedszkolnego.
1) Godzing pobytu dziecka ponad podstawe programowg ustala si¢ nastepujaco:
a)kazda godzina rozpoczeta traktowana jest jako pelna  godzina  zegarowa,
b) opfate ustala sic mnozac miesieczng liczbe godzin pobytu dziecka ponad podstawe
programowg wychowania przedszkolnego przez warto$¢ tej godziny ustalonej przez organ
prowadzacy,

11.0ptata za kazdy miesiac pobierana jest z dotlu w terminie do 10 kazdego miesigca.
12. Rodzice dziecka obje¢tego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego nie wnosza opfaty tj.
1 zt za jedng godzing opieki i ksztalcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

13. Zasady korzystania i odptatnosci za zywienie dla dzieci w oddziatach przedszkolnych.

1) Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
prezydentem Miasta Glogowa, na podstawie kalkulacji uzytych produktéw spozywczych
niezbednych do przygotowania positkow spetniajgcych normy racjonalnego zywienia.

2) Rodzice uiszczaja oplatg za wyzywienie dziecka w przedszkolu i w kwocie ustalanej przez
pomnozenie stawki dziennej wyzywienia i liczbe dni roboczych w miesigcu.

3) Optata za wyzywienie jest wnoszona za kazdy miesigc z gory. Dyrektor przedszkola ustala termin
pobierania oplat za wyzywienie.

4) Za kazdy usprawiedliwiony dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przyshuguje odpis
na nastgpny miesigc w kwocie ustalanej przez przemnozenie liczby dni nicobecnosci dziecka przez
stawke dzienng wyzywienia.

5) Rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu

6) Zasady pobierania optat za przedszkole okresla o§wiadczenie rodzicow/ prawnych opiekundéw o
swiadczenie uslug wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
zasady przyjmowania i zwrotu optat za §wiadczenia udzielane przez Przedszkole Publiczne Nr 7 w
Glogowie.

1. Szczegdtowe zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu lub ustala si¢ na
podstawie umowy $wiadczonych ustug zawartej pomigedzy dyrektorem a rodzicami dziecka.

2. Rodzice moga uiszczac oplaty za przedszkole w kasie placéwki lub wplaca¢ na podane w
umowie konta.

3. Rodzice zobowigzani sg do dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez dyrektora
przedszkola.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§12

=

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikdéw okreslaja odrgbne przepisy.

§13
1. W przedszkolu utworzone sa niepedagogiczne stanowiska pracy:
a) gtéwny ksiggowy,
b) kierownik gospodarczy,
¢) szef kuchni,
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d) dietetyk,
e) pomoc nauczyciela (opiekunka),
f) kucharz,
g) pomoc kuchenna,
h) konserwator.
2. Zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania obiektow
przedszkola i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3.Podstawowe zadania pracownikdéw niepedagogicznych:

1. gléwny ksiegowy:
a) prowadzi ksiegowos$¢ syntetyczng i analityczng,
b) nalicza ptace dla pracownikow przedszkola,
C) prowadzi gospodarke finansowa przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) dokonuje kontroli wewnetrznej,
e) opracowuje projekty przepisdéw w wewnetrznych wydawanych przez dyrektora przedszkola,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

2) kierownik gospodarczy:
a) kieruje zespotem pracownikéw obstugi,
b) prowadzi procedure i dokumentacji Zamowien Publicznych,
C) zaopatruje przedszkole w sprzet i srodki czystosci,
d) troszczy si¢ o stan techniczny budynku,
e) kontroluje czysto$¢ pomieszczen,
f) zabezpiecza mienie przed kradziezg i zniszczeniem, pozarem.
g) sprawdza zgodnos$¢ zakupu z faktura, wpisuje sprzet na wywieszKi
inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu.
h) sprawuje opieke¢ nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola
i) prowadzi ksiegi inwentarzowe;
j) dokonuje zakupow,
K) oblicza warto$¢ kaloryczng positkow dzieci, przestrzega norm zywieniowych
dla dzieci w wieku przedszkolnym,
1) przygotowuje jadtospisy wraz z szefem kuchni,
D) prowadzi magazyn zywnos$ciowy,
m) wspolpracuje z wlasciwa stacja sanitarno-epidemiologiczna,
n) wdraza i realizuje system 1 zasady HCCP - Dobra Praktyka Higieniczna
i Dobra Praktyka Produkcyjna.

3) szef kuchni:

a) organizuje pracg w kuchni pod katem przyrzadzania positkow zgodnie z normami,
gramaturg i jadlospisem przeznaczonym dla dzieci w wieku przedszkolnym,

b) przyjmuje i kwituje odbior produktéw z magazynu oraz racjonalne je wykorzystuje,

c) dba o najwyzsza jakos¢ przygotowanych positkow,

d) sporzadza i opisuje probki pokarmowe,

e) dba o czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych,

f) uczestniczy w planowaniu jadtospisow,

g) wdraza i realizuje system 1 zasady HCCP - Dobra Praktyka Higieniczna
i Dobra Praktyka Produkcyjna.
4) Dietetyk:

a) planuje jadlospisy zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi i kalorycznos$cia,
z uwzglednieniem grup wiekowych i indywidualnych potrzeb dzieci - we wspotpracy z kierownikiem
gospodarczym i szefem kuchni.

b) uktada diety dla dzieci z alergiami pokarmowymi zgodnie z zaleceniami lekarza, ktory prowadzi
dziecko.

C) opracowuje receptury potraw wraz z obliczeniem zapotrzebowania surowcow do produkcji w
zaleznosci od liczby zywionych i rodzaju stosowanych diet warto$ci odzywcze;j.
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d)we wspotpracy z kierownikiem gospodarczym peini nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem
kuchni - nadzoruje sporzadzanie positkow oraz przydzielanie porcji, zgodnie z obowigzujacymi
normami zywieniowymi.

e) czuwa nad najwyzszg jako$cig, smakiem i estetyka podawanych positkow.

5)pomoc nauczyciela / opiekunka

a) dba o czystos¢, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

b) organizuje spozywania positkow i pomaga przy karmieniu dzieci,

C) przestrzega dyscypliny pracy, przepisoOw bhp i przeciwpozarowych,

d) pomaga dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

e) uczestniczy w spacerach, wycieczkach oraz pobycie na placu przedszkolnym dla zapewnienia
bezpieczenstwa dziecli, ,

f) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

g) pomaga nauczycielowi w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

h) przygotowuje pomoce dydaktyczne do zajec,

i) pomaga nauczycielowi/ opiekunce w organizacji zaj¢¢ z dzie¢mi i porzadkuje stanowiska
pracy po zajeciach,

6) kucharz, pomoc kuchenna:

a) wykonuje wszystkie prace zlecone przez szefa kuchni zwigzane
Z przygotowaniem positkow dla dzieci,
b) utrzymuje w czystosci kuchni¢, zmywalnie, obieralni¢, naczynia kuchenne,
7) konserwator:
a) dba o stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie w przedszkolu i na placu przedszkolnym,
b) naprawia zabawki, sprzet zgodnie z uprawnieniami, zapewniania funkcjonowanie wszystkich
urzadzen,
c) wykonuje prace konserwatorskie, malarskie na terenie przedszkola,
d) dba o estetyke placu przedszkolnego,
e) odpowiada za narzedzia i sprzet ogrodniczy i uzywa go zgodnie z instrukcjami obstugi.
4.Szczeg6towe zadania pracownikow niepedagogicznych okres$lajg zakresy obowigzkéw wpiete do akt
osobowych pracownikéw przedszkola.

§ 14

1. Dyrektor uwzgledniajac czas pracy oddziatu i realizacje zadan powierza opieke nad jednym
oddziatem przedszkolnym jednemu lub dwu nauczycielom.
2. W celu zapewnienia cigglo$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciel
prowadzil dany oddzial przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
4. Powolania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.
5. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomie¢dzy nim a dyrektorem:
a) 1.Wspolkieruje biezaca dziatalnoscia w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami,
b) Prowadzi,Rejestr wyjs¢ grupowych”
¢) Odpowiada za organizacj¢ wycieczek.
d) Prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.
e)  Wspdluczestniczy w przygotowywaniu projektu organizacji pracy przedszkola.
f)  Wspdluczestniczy w ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
g) Odpowiada za opracowanie rocznego planu pracy przedszkola i czuwa nad jego realizacja.
h)  Wspoluczestniczy w organizowaniu i prowadzeniu posiedzen rady pedagogiczne;.
i) Prowadzi czynnosci wynikajace z wykonywania nadzoru pedagogicznego, w tym diagnozuje i kontroluje prace
nauczycieli, udziela im instruktazu i niezbednej pomocy poprzez omawianie zajec i wydawanie zalecen.
) Sprawuje opieke nad mtodszymi nauczycielami.
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K) Sprawdza plany miesigczne i scenariusze zajec.
[) Prowadzi sprawy dotyczace wychowankow.
1)  Organizujeirozlicza nadgodziny nauczycieli.

m) Bierze udziat w przeprowadzaniu ewaluacji wewngtrznej.

n) Rozlicza nauczycieli z czynnosci dodatkowych.

0) Odpowiada za udziat dzieci w konkursach i olimpiadach.

p) Wykonuije inne prace zlecone przez dyrektora.

r) Reprezentuje placdwke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora

§ 15

1. Nauczyciel Przedszkola Publicznego Nr 7 w Glogowie realizuje zadania okreslone w ustawach:
Karta Nauczyciela, Ustawy Prawo o$§wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w
szczegblnosci:

1) prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng - opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki
tej pracy,

2) zna podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie
| etapu edukacyjnego - edukacji wczesnoszkolnej,

3) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspotpracuje z jego rodzicami :

a) w sprawach wychowania i hauczania dzieci,

b) zapoznaje ich z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza do ksztattowania u
dziecka okreslonych umiejetnosci i wiadomos$ci, zadaniami programu wychowania
przedszkolnego i realizowanymi w danym oddziale,

C) przekazuje rzetelng i obiektywna informacje dotyczacg ich dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

d) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,

e) wlaczenia ich w dziatalno$¢ i zycie przedszkola;

4) planuje i prowadzi proces edukacyjny uwzgledniajgc zalecane warunki realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego:

a) opracowuje plany pracy do 28 kazdego miesigca, ktore zawieraja : tematyke cykliczna, tematy
zaje¢ z calg grupa, szczegdtowe umiejetnoscei i wiadomosci,
oraz formy i metody uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania i mozliwosci rozwojowe dzieci,

b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, zdolnosci,
zainteresowania oraz ksztattowanie u dziecka wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego

c) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje dzieci ze
zdrowym stylem zycia poprzez:

- dbalos¢ o higiene,

- wyrabianie nawykow zdrowotnych przy kazdej nadarzajacej si¢ sytuacji
- przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie przedszkolnej,

- spozywanie zdrowej Zzywnosci,

- ubieranie si¢ odpowiednio do warunkéw atmosferycznych,

d) stosuje metody i formy pracy z dzieckiem uzdolnionym i majgcym klopoty,

e) rzetelnie realizuje cele zadania przedszkola wymienione w § 3 statutu,

f) rzetelnie realizuje funkcje przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i dydaktycznag,

g) ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej jako panstwa demokratycznego w duchu: humanizmu, tolerancji,
wolno$ci sumienia, sprawiedliwo$ci spoteczne;j i szacunku dla pracy,

h) wzbogaca warsztat pracy,

i) doskonali swoje kwalifikacje zawodowe;

5) Prowadzi dwa razy w roku szkolnym obserwacj¢ pedagogiczna, ktéra ma na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz ja dokumentuje:

wynika to z analizy wynikow pierwszej obserwacji,
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b) dokumentuje obserwacje w arkuszu, ktory zawiera:
- obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,
- skale odnotowywania czestotliwo$ci wystepowania wskaznikow co najmniej trzy stopniowa;
6) Prowadzi diagnoze przedszkolng dzieci 5 i 6 letnich, ktorej celem jest:

a) analiza gotowosci szkolnej dziecka,

b) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

c) pomoc pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
poglebionej diagnozy,

d) pierwsza diagnoze przeprowadza z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego
rozpoczgcie przez dziecko nauki w kl. I szkoty podstawowej do 31 pazdziernika , druga
diagnozg¢ przeprowadza do konca kwietnia,

e) dokumentuje wyniki diagnozy w arkuszu, ktory zawiera:

- obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,
- skale odnotowywania czestotliwosci wystepowania wskaznikow,

7) Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke

zdrowotng w zakresie:
a) konsultacji i specjalistycznej diagnozy w doborze metod i form pomocy udzielanej
dzieciom,
b) doskonalenia wlasnego;
8) W toku biezacej pracy udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami, prowadzi zajecia dodatkowe dla dziecka o specyficznych
potrzebach edukacyjnych,
9) W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego udziela dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajagc w Indywidualnym Programie Edukacyijno-
Terapeutycznym opracowanym dla dziecka, wnioski do dalszej pracy z dzieckiem, zawarte w
dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

10) W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni, uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.

11) Nauczyciel prowadzi dla oddziatu dokumentacje:

a) dziennik zaje¢, ktory stanowi dokumentacje przebiegu nauczania,
b) plan wspotpracy z rodzicami,

€) plany miesigczne,

d) dokumentacj¢ z obserwacji i diagnozy przedszkolnej.

2. Nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w formie:

1) zebran grupowych informacyjnych, sprawozdawczych.

2) spotkan i rozméw indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem,

3) wyktadow i spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy opieki medyczne;j,

4) umozliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistami,

5) zajec otwartych dla rodzicow,

6) uroczystosci, imprez i zajgé otwartych.

3. Zadania nauczyciela prowadzacego w grupie integracyjne;j:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dzieci niepetnosprawnych;
2) konsultowanie z nauczycielem wspomagajacym wyboru programéw nauczania dla calej grupy,
metod, form pracy, warunkow organizacyjnych umozliwiajacych obustronng integracje dzieci;
3) wspolpraca z nauczycielem wspomagajacym przy tworzeniu planéw pracy;
4) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych aktywizowanie dzieci niepetnosprawnych;
5) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej w grupie w oparciu o ide¢ integracji;
6) dbanie o ksztaltowanie u wychowankéw postawy poszanowania innosci kazdego czlowieka oraz
chec niesienia niewymuszonej pomocy osobom stabszym i potrzebujacym;
7) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych majacych na celu wdrozenie procesu
integracji w srodowisku dzieci i ich rodzicow oraz wyjs$¢ i wycieczek;
4. Zadania nauczyciela wspomagajacego:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi w
grupie;
2) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci niepelnosprawnych na podstawie dokumentacji
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(orzeczenia, opinie, zaswiadczenia lekarskie), wywiadu z rodzicami i wstepnej obserwacji dziecka;
3) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych z dzieémi w tej grupie oraz
odpowiedzialno$¢ za ich jakos¢;
4) dostosowywanie programu nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych i do
potrzeb dzieci niepelnosprawnych;
5) wspdlorganizowanie zajg¢ edukacyjnych, imprez i uroczystosci wlaczajac dzieci niepetnosprawne
iich rodzicow w zycie przedszkola;
6) wspolpracowanie z rodzicami dzieci niepelnosprawnych, wspieranie rodzicow poprzez
ksztaltowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka, informowanie na
biezaco o pracy dziecka na zajeciach, udziela porad zwigzanych z konieczno$cia skorzystania z
dodatkowej pomocy innych specjalistow czy instytucji spotecznych i wskazywanie ich;
7) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow;
8) udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z
dzie¢mi niepelnosprawnymi;
9) tworzenie warunkoéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka;
10) opracowanie indywidualnych programéw terapeutyczno — rewalidacyjnych dla dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;
11) wspotpraca z psychologiem, logopeda, odbywajaca si¢ poprzez wymiang wynikow diagnozy
oraz postgpowania stymulacyjno - terapeutycznego;
12) dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych. Informowanie rodzicéw o postepach;
13) udzielanie wskazoéwek do pracy z dzieckiem w $rodowisku rodzinnym majagcym na celu
stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
rodzicielskich;
14) sporzadzanie opinii pedagogicznych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 15)
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
16) rola nauczyciela wspomagajgcego w grupie integracyjnej polega na:
a) realizacji indywidualnych planéw usprawniajgcych z deficytami rozwojowymi w czasie
zaje¢ grupowych i indywidualnych;
b) inspirowaniu zabaw dowolnych i organizowaniu zaj¢é grupowych w taki sposob, aby dzieci
niepelnosprawne staly si¢ pelnoprawnymi uczestnikami, a nie obserwatorami;
¢) wspotudziale w tworzeniu programéw edukacyjnych dla poszczegolnych dzieci;
d) znajomosci 1 umiejetnosci zastosowania wielu metod w pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

4. Nauczyciel religii realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i Ustawie 0 Systemie
Oswiaty, Ustawy Prawo o$§wiatowe oraz misji katechetycznej.

ROZDZIAL VI

DZIECI | ICH RODZICE

L
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§16

Dziecko w przedszkolu ma prawo :

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy umystowe;j,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej,
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

autonomii i wyznania,

zachowania swojej tozsamosci,

do swobody mysli i sumienia,

wypoczynku — wolnego czasu,

prywatnosci,

podmiotowego traktowania,

10) toleranciji,
11) akceptacji takim jakie jest,
12) do popelniania btedow.

2.

Do obowiazkow dziecka nalezy przestrzeganie zasad, regut i norm zycia obowigzujacych w
przedszkolu i w grupie.
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§ 17

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku okreslonym innymi przepisami .
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnianie obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.
3. Dziecko 6-letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat.
4. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkolty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko
mieszka o spetnianiu przez nie obowiazku.
5. Rodzic dziecka 6-letniego objetego obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym:
a) usprawiedliwia nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu.
b) zapewnia regularne uczgszczanie dziecka na zajecia,

§18

Rekrutacja

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy -
(odrebne przepisy)

§19

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Nr 7 w Glogowie podejmuj¢ uchwate o skresleniu
dziecka z listy wychowankéw przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nie wnoszenia przez rodzica optat za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy ponad
podstawe programowg wychowania przedszkolnego i za zywienie przez okres dwoch
miesiecy.

Uiszczanie oplat, o ktérych mowa w ppkt. 1 w niepelnej wysokos$ci przez okres dwoch
miesiecy.

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu powyzej miesigca bez podania przyczyny.
Zachowan dziecka powodujacych zagrozenie dla innych dzieci, przy catkowitym braku
wspolpracy rodzicow z nauczycielkami i specjalistami poradniami, po uzyskaniu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Niedostosowania spotecznego dziecka do grupy zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach §rodkow, jakimi dysponuje
Przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujacym opieke nad dzieckiem.

Uchylania si¢ rodzicéw od wspoétdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalania
zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego

Nie zgloszenia si¢ dziecka do 15 wrzesnia bez podania przyczyny.

2. Skreslenie dziecka z przedszkola nastgpuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicow

RODZICE

§20

1 Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspolpracowac ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
3) wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola dyrektorowi przedszkola.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

Przedszkole jest jednostkg budzetows i funkcjonuje wg przepisow odrebnych.
1.Prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Formg dziatalnosci finansowej przedszkola jest jednostka budzetowa.

3.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§22

1. Z wnioskami do rady pedagogicznej o dokonanie zmian w statucie przedszkola
uprawnieni sg wystgpowac:
1) organ prowadzacy przedszkole,
2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
3) dyrektor przedszkola,
4) 1/3 ogoéhu nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Anna Piotrowska
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UCHWALA Nr 2/2021
Rady Pedagogicznej z dnia 20 stycznia 2021r.

w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Przedszkola Publicznego Nr 7 w Glogowie

Na podstawie : art. 80 ust.2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe ( Dz. U. 2017r., poz. 59 ze zm.) uchwala sig¢, co

nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego Nr 7 w Glogowie stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 4/2018 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 7 w Glogowie z
dnia 30 sierpnia 2018r. w sprawie uchwalenia statutu przedszkola.

§3
Upowaznia si¢ dyrektora do upublicznienia tekstu jednolitego statutu przedszkola.
§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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